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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 35 

Hora: 9:00 Am Fecha: 31/03/2025 

Lugar: CDI VILLA MERCEDES SUEÑOS INFANTILES 

Dependencia que 
Convoca: 

COMPONENTE EN SALUD Y NUTRICION 

Proceso: FORMACION A TALENTO HUMANO 

Objetivo: 
Promover al Talento humano los conocimientos básicos más importantes 
sobre enfermedades inmunoprevenibles en la primera infancia, las IRAS- 
EDAS. 

Agenda:  

1. Saludo 
2. Asistencia 
3. Conceptos básicos de enfermedades inmunoprevenibles  
4. IRAS – EDAS 
5. Conclusión y Decisiones  
6. Despedida 

Saludo: Se inicia la formación a Talento Humano, extendiendo primeramente un caluroso saludo a todos 
los presentes, dando las gracias por su puntual asistencia. 

Asistencia: Posteriormente, la nutricionista les extiende al Talento Humano el formato de asistencia para 
su diligenciamiento antes de iniciar la formación, de manera que esta no se vea interrumpida. 

Desarrollo: La reunión se desarrolla colocando en contexto al Talento humano sobre el tema a tratar en 
la formación, el cual está centrado en las enfermedades inmunoprevenibles, enfermedades como las IRAS 
– EDAS y se les extiende la información recibida en la modalidad sobre la Semana Andina, resaltando que 
durante la formación se trata de que todo lo transmitido sea recibido de manera clara por los padres de 
familia. 

• Se explicó en primera medida que las enfermedades inmunoprevenibles son aquellas que pueden 
evitarse mediante la vacunación. Se destacó la importancia de vacunar a los niños a tiempo, ya 
que las vacunas son una de las herramientas más efectivas para prevenir enfermedades como el 
sarampión, la rubéola, la poliomielitis, etc. Se abordaron los siguientes puntos: 

Calendario de Vacunación: a través del carnet de vacunas, se les reforzo a los padres de familia, cuáles 
son las vacunas que deben recibir los niños en diferentes etapas de su desarrollo. 

Mitos y Realidades: Se discutieron algunos mitos comunes sobre las vacunas, aclarando que son seguras 
y necesarias para la protección de los niños. 

• Enfermedades Diarreicas Agudas (EDAS) e Infecciones Respiratorias Agudas (IRAS): Se 
profundizó en la importancia de la prevención de enfermedades comunes en la infancia, como 
EDAS e IRAS, que representan una de las principales causas de morbilidad en niños menores de 
5 años. Se les brindo información acerca de: 
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Síntomas: Se explicaron los síntomas más frecuentes, como la deshidratación, fiebre, nauseas con 
deposiciones de varios días de evolución. 

Medidas Preventivas: Se brindaron consejos prácticos sobre la higiene en la preparación de alimentos, el 
lavado de manos y el manejo adecuado de los desechos. 

Importancia de la Hidratación: Se enfatizó la necesidad de mantener a los niños bien hidratados, 
especialmente en casos de diarrea o fiebre. 

Conclusión y Decisiones: Finalmente se resuelven las dudas e inquietudes presentadas durante la 
reunión, se reafirmó la importancia de la colaboración entre Talento Humano para garantizar el bienestar 
integral de los niños. Los Docentes se comprometieron a ser proactivos en la educación sobre 
enfermedades prevenibles, asegurando que sus participantes reciban todas las vacunas necesarias y 

adoptando medidas de higiene que protejan su salud. Así mismo.  

Despedida: Al finalizar la formación a Talento Humano, se les brindo agradecimiento por su asistencia y 
participación. En el momento de la despedida, se les animo a seguir involucrándose y a aplicar los 
conocimientos adquiridos en sus hogares. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Poner en práctica las 
recomendaciones recibidas 
en la formación a Talento 
Humano, transmitiendo lo 
aprendido con los demás 
integrantes. 

Talento Humano 
Continuamente 
 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre 
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

CLAUDIA XIMENA BRAND  
AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 

CORHUELLAS 

 

 
Próxima Reunión  

 

Fecha Hora  Lugar 

Abril 
Por definir 

 
CDI  

Colaborador que elabora el acta  
Claudia Ximena Brand – Auxiliar de Enfermeria 
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